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Egiglg: o) Sumula: Consolida e regulamenta a  Equipe

c;/ Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagdo e
Ass Rbsponsavel Cultura de Trés Barras do Parand, Estado do Parang, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA APROVOU E EU, HELIO
KUERTEN BRUNING, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 12 Fica consolidada e regulamentada a Equipe Multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educa¢do e Cultura de Trés Barras do Parand/PR, composta pelos seguintes
profissionais: Pedagogo (a)/Psicopedagogo (a), Psicologo (a), Fonoaudidlogo (a) e Nutricionista.

Paragrafo tnico: De acordo com a disponibilidade do Poder Executivo, pode-se,
motivadamente, acrescentar outros profissionais cabiveis a Equipe Multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura. -

Art. 22 Para exercer 0s cargos, os profissionais devem ter no minimo as seguintes
formagdes:

. Pedagogo (a)/Psicopedagogo (a): Formagdo em Pedagogia, especializagdo
em Educagdo Especial e em Psicopedagogia. A especializagdo em Psicopedagogia podera ser
substituida pelo curso de Avaliagdo Psicoeducacional no Contexto Escolar;

1. Psicdlogo (a): Formagdo em Psicologia e especializagdo em Educagao
Especial;

. Fonoaudidlogo(a): Formacdo em Fonoaudiologia e especializagdo em
Educagao Especial;
Iv. Nutricionista: Formagéd em Nutri¢ao.

Art. 32 O Pedagogo (a)/Psicopedagogo(a) e o Fonoaudidlogo (a) da Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, deverdo cumprir carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, atendendo a demanda da Rede Municipal de Ensino, de acordo com
suas atribuicdes. O cargo de Nutricionista devera ficar disponivel, no minimo, 30 (trinta) horas
semanais atendendo a demanda da Rede Municipal de Ensino de acordo com suas atribuicdes. Para
o cargo de psicélogo (a), devera haver disponibilizacdo de carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas semanais para o desempenho das atividades pertinentes.

Art. 42 Aos profissionais que compdem a Equipe Multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura sdo atribuidas as seguintes funcgdes:

§ 12 Compete ao Pedagogo (a)/Psicopedagogo (a):
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. Analisar os processos metodoldgicos, relacionais e socioculturais, buscando
compreender e avaliar os processos de ensino e aprendizagem;

i Desenvolver estratégias, por meio de intervengdes que favorecam a
prevengdo ao fracasso escolar, propiciando que os educandos tenham espaco e tempo para a
aprendizagem, levando em consideracgdo suas capacidades e/ou limitages;

il Orientar o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem, por meio
de diferentes abordagens teoricas;

V. Realizar Avaliagdo e/ou Reavaliagdo Psicopedagdgica, que abrange as areas
do desenvolvimento infantil no Contexto Escolar, seguido de elaboragdo dos seus respectivos
relatorios;

V. Realizar acompanhamento, orienta¢des e aplicagdo de entrevista com os
professores para desenvolver o Plano Terapéutico Individual — PTl, dos educandos com diagndstico
de Transtorno do Espectro Autista. Nos casos, em que os educandos apresentarem dificuldades ou
destaques importantes no processo de aprendizagem e necessitarem de encaminhamento para
Avaliacdo Psicopedagogica, orientar os professores na construgdo do Plano Educacional
Individualizado — PEI, subsidiando a Flexibilizagdo Curricular na Educagdo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, da Rede Municipal de Ensino;

VL. Organizar o material durante o processo de avaliagdo e/ou reavaliagdo dos
educandos, sendo responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — Semed, o
arquivamento da documentacdo do educando avaliado e/ou reavaliado pela Equipe
Multiprofissional;

VII. Organizar planejamento para trabalho individualizado ou em pequenos
grupos aos educandos matriculados na Rede Municipal de Ensino, promovendo Interven¢do
Psicopedagdgica no contexto escolar aos alunos com defasagens significativas de aprendizagem,
com carater preventivo, minimizando a ocorréncia de maiores dificuldades;

Vill. Contribuir na elaboragdo de Planejamentos e Projetos, trazendo reflexao
sobre o Papel da Escola, identificando possiveis desvios no processo de ensino e aprendizagem,
considerando as necessidades e especificidades de cada crianga, favorecendo a integragdo e a
inclusdo dos educandos na escola, realizando orientagdes metodolégicas, conforme as
caracteristicas individuais e/ou do grupo;

IX. Auxiliar professores e pedagogos na construgdo do Plano Educacional
Individualizado — PEIl, aos educandos com defasagem educacional significativa que necessitar
Flexibilizacdo Curricular;

X. Acompanhar e orientar os professores e pedagogos, nas questdes didatico-
metodoldgicas que envolvem educandos com defasagem educacional significativa;
XL Realizar trabalho interdisciplinar e colaborativo, junto aos outros profissionais

da Equipe Multiprofissional da Rede Municipal de Ensino, para que a mesma desempenhe o seu
papel de forma integrada;

XIl. Realizar Avaliagdo e/ou Reavalia¢do Psicoeducacional no Contexto Escolar,
juntamente com a Equipe Multiprofissional, dos educandos encaminhados que apresentam
dificuldades significativas de aprendizagem, caracteristicas compativeis aos disturbios, aos
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transtornos globais do desenvolvimento, aos transtornos funcionais especificos, a deficiéncia
intelectual e fisica neuromotora, com ou sem diagndstico clinico, bem como dos educandos que
apresentam indicios de altas habilidades ou superdotagao, seguido de relatérios e
encaminhamentos que se fizerem necessarios como atendimento educacional especializado,
atividades extracurriculares, terapias e avaliagao clinica com médicos especialistas;

Xl Realizar devolutiva aos professores e pais e/ou responsdveis dos educandos,
ao término do processo de Avaliagdo no Contexto Escolar, orientando sobre os possiveis
encaminhamentos;

XIV. Realizar estudo de caso e acompanhamento no Contexto Escolar dos
educandos que apresentam formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e
escrita, decorrentes de sequelas neuroldgicas e neuromusculares, com ou sem diagnostico, para
comprovagdo da necessidade do Professor de Apoio a Comunicagao Alternativa e/ou indicagdo dos
apoios pedagodgicos essenciais, bem como, as adaptagdes necessarias e encaminhamentos para
profissionais como neuropediatra, psiquiatra, psicélogo, entre outros;

XV. Acompanhar e auxiliar os professores em sala de aula, quando a escola
solicitar, de modo a contribuir no desenvelvimento do processo ensino e aprendizagem;
XVI. Elaborar e promover grupos de estudo com professores e/ou pais ou

responsaveis dos educandos, contemplando as orientagdes previstas para cada caso em encontros
sistematicos para reflexdo, construgao e socializagdo de experiéncias;

XVII. Realizar orientagao e didlogo com os professores e pais ou responsdveis dos
educandos, apds processo de Avaliacdo ou Reavaliagdo no Contexto Escolar, além dos possiveis
encaminhamentos necessarios;

XVIIL. Realizar juntamente com a Equipe do Nucleo Regional de Educagdo de
Cascavel, supervisdo e orientagao dos casos avaliados ou reavaliados, entre outras situagdes que se
fizerem necessarias;

XIX. Realizar Avaliagdo ou Reavaliagdo e acompanhamento no Contexto Escolar
dos educandos com dupla matricula, na modalidade de Educagdo Infantil do ensino regular e na
modalidade de Educagao Especial em escola especializada, para indicagao dos apoios pedagogicos
essenciais bem como as adaptagdes necessarias;

XX. Realizar estudo de caso e acompanhamento no Contexto Escolar dos
educandos com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista, para comprovagao da necessidade
do Professor de Apoio Educacional Especializado e/ou indicagdo dos apoios pedagogicos essenciais,
bem como as adaptagdes necessdrias;

XXI. Organizar, de acordo com a necessidade, projetos e intervengdes para os
educandos da Rede Municipal de Ensino;

XXII. Trabalhar em parceria com os professores e pedagogos acompanhando o
processo de ensino e aprendizagem, realizando orientagdes a partir da realidade observada;

XXIIL. Desenvolver Grupos Terapéuticos com os educandos da Rede Municipal de
Ensino, atendendo as necessidades especificas encontradas no contexto escolar;

XXIV. Assessorar as Escolas e Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, a fim de verificar, acompanhar e orientar sopre as especificidades dos educandos;

:
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XXV. Acompanhar os educandos inclusos, bem como, realizar orientacdes aos
professores, pedagogos e familias sobre o processo de inclusdo e problemas de comportamento;

XXVI. Contribuir com o processo de alfabetizacao e letramento, levando em conta
as normativas vigentes para a Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as
especificidades do processo educativo e as diferentes metodologias educacionais;

XXVII. Participar das atividades de formacao continuada visando o desenvolvimento
qualitativo, ofertadas pelo Nucleo Regional de Educagdo, pela Semed ou por Instituicdes de Ensino
Superior, entre outros;

XXVIIL. Participar de agles intersetoriais como o Programa Saude na Escola, bem
como, quando nomeado pelo chefe imediato para participar de algum conselho.
§ 22 Compete ao Psicélogo (a):

I Desenvolver mediagdes e intervengdes que oferecam informacdes e
alternativas para diversas dreas e situagdes que envolvem o processo de ensino aprendizagem;

L. Realizar diagndstico institucional, visando identificar a dinamica de
funcionamento de cada escola, para posterior planejamento e implementacdo de agdes que
auxiliem na melhoria, otimizagdo dos trabalhos pedagégicos e sociais da escola;

Il Assessorar a escola na busca da humanizagdo do sujeito, através da
articulagao da cognigao com a motricidade, os afetos e as emocgdes;

V. Cultivar o enfoque preventivo, trabalhando as relagdes interpessoais na
escola, com vista a reflexdo e conscientizagdo de fungdes, papéis e responsabilidades dos
envolvidos;

V. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes de
ensino;

VI. Participar e/ou coordenar reunides para discussdo do processo de
desenvolvimento do educando, incluindo profissionais externos para realizagdo de um trabalho em
rede;

VIL. Realizar Triagem de educandos com dificuldades de aprendizagem, problemas
comportamentais e/ou sociais, encaminhados pela instituicdo de ensino e, diante dos resultados
obtidos, se necessario, encaminhar para atendimento especializado e realizar orientacées com a
familia e professores ou encaminhar para avaliagdes clinicas (neuropediatra, psiquiatra, clinico
geral, psicélogo clinico, fonoaudidlogo, psicopedagogos, etc).

VIIL. Realizar atendimento a situagdes de emergéncia psicologica que necessitem
de intervengdo imediata, para se necessario, realizar encaminhamento;

IX. Acompanhar o desenvolvimento global dos educandos;

X. Apoiar os professores e pedagogos no trabalho com a heterogeneidade
presente na sala de aula, realizando trabalhos especificos quando a escola solicitar;

XI. Auxiliar os professores a compreender o processo grupal de cada turma,
buscando técnicas inclusivas para alunos com dificuldades na aprendizagem e/ou
comportamentais;
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Xil. Organizar grupos de estudos e momentos de reflexdes, sendo o mediador do
processo reflexivo e ndo o solucionador de problemas frente as dificuldades decorrentes do ambito
escolar;

XIL. Organizar grupos para discussoes sobre os temas como violéncia, sexualidade,
drogas, discriminacao, familia, entre outros;

XV, Realizar, em assembleias de pais e/ou professores, orientagdes e atividades
de esclarecimento quanto a educagdo, ao rendimento académico, ao desenvolvimento bio-psico-
social, aos limites, aos relacionamentos, aos momentos especiais na vida da familia, a participagao
dos pais na vida de seus filhos e na escola, a prevengao ao uso de substancias quimicas, a educagao
sexual, entre outros temas pertinentes;

XV. Orientar os educandos no desenvolvimento de atividades de apoio a
construgdao da identidade pessoal como . autoestima, socializa¢do, disciplina, organizagdo,
conscientizagdo dos papeis sociais, cidadania responsdvel, entre outros, quando solicitado ou
verificado a necessidade;

XVL. Pesquisar, aplicar e divulgar os conhecimentos relacionados com Psicologia
Escolar/Educacional;

XVil. Atuar como interconsultor, buscando melhorar a comunicagdo entre
educadores, educandos, funcionarios, pais e comunidade;

XVIII. Contribuir para que a escola cumpra sua funcdo social de socializar o
conhecimento acumulado historicamente e contribuir para a formagao ética e politica dos sujeitos,
nao se restringindo a resolucdo de problemas e divulgagao de teorias e conhecimentos psicolégicos,
mas atuando dentro de seus limites e especificidades, ajudando a escola a eliminar os obstaculos
gue se colocam entre os sujeitos e o conhecimento, auxiliando no processo de formagao de praticas
educativas que favoregam os processos de humanizagdo e desenvolvimento do pensamento critico;

XIX. Realizar trabalho interdisciplinar e colaborativo, junto aos outros
profissionais da Equipe Multiprofissional da Rede Municipal de Ensino, para que a mesma
desempenhe o seu papel de forma integrada;

XX. Realizar Avaliacdo e/ou Reavaliagdo Psicoeducacional no Contexto Escolar,
juntamente com a Equipe Multiprofissional, dos educandos encaminhados que apresentam
dificuldades significativas de aprendizagem, caracteristicas compativeis aos disturbios, aos
transtornos globais do desenvolvimento, aos transtornos funcionais especificos, a deficiéncia
intelectual e fisica neuromotora, com ou sem diagndstico clinico, bem como dos educandos que
apresentam indicios de altas habilidades ou superdotagdo, seguido de relatérios e
encaminhamentos que se fizerem necessdrios como atendimento educacional especializado,
atividades extracurriculares, terapias e avaliagao clinica com médicos especialistas;

XXI. Realizar devolutiva aos professores e pais e/ou responsaveis dos educandos,
ao término do processo de Avaliagdo no Contexto Escolar, orientando sobre os possiveis
encaminhamentos;

XXII. Realizar estudo de caso e acompanhamento no Contexto Escolar dos
educandos que apresentam formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e
escrita, decorrentes de sequelas neurolégicas e neurgmusculares, com ou sem diagnostico, para
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comprovagao da necessidade do Professor de Apoio a Comunicagdo Alternativa e/ou indicagdo dos
apoios pedagogicos essenciais, bem como, as adaptacGes necessadrias e encaminhamentos para
profissionais como neuropediatra, psiquiatra, psicologo clinico, entre outros;

XX, Acompanhar e auxiliar os professores em sala de aula, quando a escola
solicitar, de modo a contribuir no desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
XXIV. Elaborar e promover grupos de estudo com professores e/ou pais ou

responsaveis dos educandos, contemplando as orientagdes previstas para cada caso em encontros
sistematicos para reflexdo, construgao e socializagdo de experiéncias;

XXV. Realizar orientacdo e didlogo com os professores e pais ou responsaveis dos
educandos, apos processo de Avaliacdo ou Reavaliagdo no Contexto Escolar, além dos possiveis
encaminhamentos necessarios;

XXVI. Realizar juntamente com a Equipe do Nucleo Regional de Educagdo de
Cascavel, supervisao e orientagdo dos casos avaliados ou reavaliados, entre outras situagdes que se
fizerem necessarias;

XXVII. Realizar Avaliacdo ou Reavaliagdo e acompanhamento no Contexto Escolar
dos educandos com dupla matricula, na modalidade de Educacao Infantil do ensino regular e na
modalidade de Educacdo Especial em escola especializada, para indicagdo dos apoios pedagogicos
essenciais bem como as adaptagdes necessarias;

XXVIII. Realizar estudo de caso e acompanhamento no Contexto Escolar dos
educandos com diagnoéstico de Transtorno do Espectro Autista, para comprovagao da necessidade
do Professor de Apoio Educacional Especializado e/ou indicagdo dos apoios pedagogicos essenciais,
bem como as adaptagBes necessarias;

XXIX. Organizar, de acordo com a necessidade, projetos e intervengdes para 0s
educandos da Rede Municipal de Ensino;

XXX. Trabalhar em parceria com os professores e pedagogos acompanhando o
processo de ensino e aprendizagem, realizando orientag¢des a partir da realidade observada;

XXXI. Desenvolver Grupos Terapéuticos com os educandos da Rede Municipal de
Ensino, atendendo as necessidades especificas encontradas no contexto escolar;

XXXIl.  Assessorar as Escolas e Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, a fim de verificar, acompanhar e orientar sobre as especificidades dos educandos;

XXXIIL. Acompanhar os educandos inclusos, bem como, realizar orientacdes aos
professores, pedagogos e familias sobre o processo de inclusdo e problemas de comportamento;

XXXIV. Participar das atividades de formagdo continuada visando o desenvolvimento
qualitativo, ofertadas pelo Nucleo Regional de Educagdo, pela Semed ou por Instituigdes de Ensino
Superior, entre outros;

XXXV. Participar de agbes intersetoriais como o Programa Saude na Escola, bem
como, quando nomeado pelo chefe imediato para participar de algum conselho.

§ 32 Compete ao Fonoaudidlogo (a):
L. Realizar Triagem e Avaliagdo Psicoeducacional no Contexto Escolar;
Il. Orientar os alunos, os professores e familiares, acerca das devidas
intervencdes que devem ser realizadas apds o encaminhamento ao fonoaudiodlogo (a);
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. Identificar as demandas encaminhadas pela equipe escolar, por meio de
analise individual ou coletiva;
\A Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicacio
oral, escrita, voz e audicdo;
V. Identificar e buscar alternativas para minimizar os fatores nocivos que afetam
a salde da coletividade escolar;
Vi. Observar o ambiente fisico escolar em relagdo ao ruido, iluminagdo,
acessibilidade, entre outros e quando necessario sugerir adequacdes;
VII. Desenvolver agdes educativas para apoio e efetivagdo da aprendizagem na
perspectiva da inclusdo e do respeito a diversidade humana;
VIl Aperfeicoar e contribuir com o processo de alfabetizacdo e letramento da
Rede Municipal de Ensino, destacando as interrelagdes dos processos de linguagem oral e escrita,
audicao, fala e leitura;
IX. Propor atividades de formacao continuada para a equipe escolar;

X. Intermediar acGes de otimizagdo a comunicagdo e a aprendizagem no ambito
educacional da Rede Municipal de Ensino;
Xl. Intermediar o didlogo entre familiares ou responsaveis dos alunos

matriculados na Rede Municipal de Ensino, realizando encaminhamentos e acompanhamentos dos
alunos e professores para servigos de atendimento clinico externo;

Xil. Proporcionar aos alunos da Rede Municipal de Ensino intervengdes
fonoaudioldgicas, apds avaliagGes e encaminhamentos pertinentes;

XIIl. Divulgar pesquisas cientificas que contribuam para a melhoria da qualidade
da educagdo e para a consolidacdo da atuagdo fonoaudioldgica na Rede Municipal de Ensino;

XIv. Contribuir no processo de inclusdo dos educandos publico alvo da Educagdo
Especial, promovendo a acessibilidade na comunicac¢do;

XV. Contribuir para o diagnéstico da saude auditiva nos ambientes escolares,
apontando necessidades, solicitando avaliagdes de afericdo de ruido e buscando medidas para
garantir a saude auditiva;

XVI. Favorecer, junto a equipe pedagdgica e multiprofissional, encaminhamentos
dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem
necessarios as unidades de referéncia; |

XVII. Realizar triagem auditiva em criangas da educagdo infantil e do ensino
fundamental das instituicdes da Rede Municipal de Ensino, com o propdsito de identificar possiveis
alteragbes auditivas que possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem oral, da fala e da
escrita;

XVIIL. Encaminhar para avaliagdao auditiva clinica os educandos que apresentaram
dificuldades durante a triagem auditiva, realizando acompanhamento;

XIX. Realizar orientagdes sobre o uso correto da voz;

XX. Contribuir com os profissionais da educagdo das institui¢des de ensino, no que
se refere aos aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;
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XXI. Realizar triagem dos alunos para possiveis encaminhamentos aos
profissionais como otorrinolaringologista, neurologista, odontopediatra, nutricionista, entre outros,
orientando a equipe escolar e familiares quanto aos encaminhamentos ou eventuais tratamentos;

XXIl. Realizar palestras, grupos de estudo e reunides com familiares e equipe
escolar no que se refere aos acompanhamentos fonoaudioldgicos realizados nos Centros Municipais
de Educagdo Infantil e nas Escolas Municipais;

XXIIL. Realizar trabalho interdisciplinar e colaborativo, junto aos outros profissionais
da Equipe Multiprofissional da Rede Municipal de Ensino, para que a mesma desempenhe o seu
papel de forma integrada;

XXIV. Realizar Avaliacdo e/ou Reavaliacdo Psicoeducacional no Contexto Escolar,
juntamente com a Equipe Multiprofissional, dos educandos encaminhados que apresentam
dificuldades significativas de aprendizagem, caracteristicas compativeis aos distarbios, aos
transtornos globais do desenvolvimento, aos transtornos funcionais especificos, a deficiéncia
intelectual e fisica neuromotora, com ou sem diagnéstico clinico, bem como dos educandos que
apresentam indicios de altas habilidades ou superdotagdo, seguido de relatérios e
encaminhamentos que se fizerem necessarios como atendimento educacional especializado,
atividades extracurriculares, terapias e avaliagdo clinica com médicos especialistas;

XXV. Realizar devolutiva aos professores e pais e/ou responsaveis dos educandos,
ao término do processo de Avaliagdo no Contexto Escolar, orientando sobre os possiveis
encaminhamentos;

XXVI. Realizar estudo de caso e acompanhamento no Contexto Escolar dos
educandos que apresentam formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e
escrita, decorrentes de sequelas neuroldgicas e neuromusculares, com ou sem diagndstico, para
comprovacgao da necessidade do Professor de Apoio a Comunicagdo Alternativa e/ou indicacdo dos
apoios pedagogicos essenciais, bem como, as adapta¢des necessarias e encaminhamentos para
profissionais como neuropediatra, psiquiatra, psicélogo, entre outros;

XXVII. Acompanhar e auxiliar os professores em sala de aula, quando a escola
solicitar, de modo a contribuir no desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
XXVIII, Elaborar e promover grupos de estudo com professores e/ou pais ou

responsaveis dos educandos, contemplando as orienta¢des previstas para cada caso em encontros
sistematicos para reflexdo, construgéo e socializacdo de experiéncias;

XXIX. Realizar orientag¢do e didlogo com os professores e pais ou responsaveis dos
educandos, apds processo de Avaliagdo ou Reavaliagdo no Contexto Escolar, além dos possiveis
encaminhamentos necessarios;

XXX. Realizar juntamente com a Equipe do Nucleo Regional de Educacdo de
Cascavel, supervisdo e orientagdo dos casos avaliados ou reavaliados, entre outras situagdes que se
fizerem necessérias;

XXXI. Realizar Avaliagdo ou Reavaliagdo e acompanhamento no Contexto Escolar
dos educandos com dupla matricula, na modalidade de Educacéo Infantil do ensino regular e na
modalidade de Educagdo Especial em escola especializada, para indicagdo dos apoios pedagdgicos
essenciais bem como as adaptacdes necessarias;
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XXXII. Realizar estudo de caso e acompanhamento no Contexto Escolar dos
educandos com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista, para comprovagido da necessidade
do Professor de Apoio Educacional Especializado e/ou indicagdo dos apoios pedagdgicos essenciais,
bem como as adaptagdes necessarias;

XXXIII. Organizar, de acordo com a necessidade, projetos e intervengbes para os
educandos da Rede Municipal de Ensino;
XXXIV. Trabalhar em parceria com os professores e pedagogos acompanhando o

processo de ensino e aprendizagem, realizando orientagdes a partir da realidade observada;
XXXV. Desenvolver Grupos Terapéuticos com os educandos da Rede Municipal de
Ensino, atendendo as necessidades especificas encontradas no contexto escolar;

XXXVI. Assessorar as Escolas e Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, a fim de verificar, acompanhar e orientar sobre as especificidades dos educandos;

XXXVII. Acompanhar os educandos inclusos, bem como, realizar orientacbes aos
professores, pedagogos e familias sobre o processo de incluso e problemas de comportamento;

XXXVIIL. Contribuir com o processo de alfabetizagdo e letramento, levando em conta
as normativas vigentes para a Educac¢do Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as
especificidades do processo educativo e as diferentes metodologias educacionais;

XXXIX. Participar das atividades de formagdo continuada visando o desenvolvimento
qualitativo, ofertadas pelo Ntcleo Regional de Educagdo, pela Semed ou por Instituicdes de Ensino
Superior, entre outros;

XL. Participar de agles intersetoriais como o Programa Saude na Escola, bem
como, quando nomeado pelo chefe imediato para participar de algum conselho.

XLI. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificios, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho que afetam, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

XLIL Contribuir com a elaboragdo e a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

XLIIL. Orientar atividades de promogdo da comunicagdo oral e escrita a serem
desenvolvidas pelos educadores; ‘

XLIV. Oferecer suporte as atividades em sala de aula do ensino regular e no

Atendimento Educacional Especializado — AEE, de acordo com as diretrizes vigentes;
XLV. Monitorar as agdes implementadas por meio de instrumentos de avaliacdo
guantitativa e qualitativa.
§ 42 Compete ao Nutricionista:

I Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos
educandos, calculando os parametros nutricionais para atendimento da demanda com base no
resultado da avaliagdo nutricional, em consonancia com os pardmetros definidos em normativas do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacg&o - FNDE;
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i Identificar os educandos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar - PAE;
1. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagao escolar,

com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando a adequagdo as
faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos dos educandos atendidos, para definir a qualidade e a
quantidade dos alimentos, respeitando os habitos alimentares, a cultura alimentar, a vocagdo
agricola e a alimentagdo saudavel e adequada, utilizando-se dos produtos da agricultura familiar,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos;

Iv. Propor e realizar agGes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

V. Articular com a dire¢dao e com os pedagogos da escola o planejamento de
atividades sobre alimentagdo e nutrigao;

VI. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Vil. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade, quantidade e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VIIL. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade
junto a demanda, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente, sendo observados pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa Nacional de Alimentagao Escolar
— PNAE, realizando registro no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE;

IX. Interagir com os agricultores familiares e suas organizagdes, de forma a
conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;

X. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica como as especificagdes, os
guantitativos, entre outros;

XL Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios das
instituicdes de ensino; ‘

Xil. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao
de Fabricacao e controle para Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo;

Xl Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigGes;

XIv. Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE no que diz respeito a
execucao técnica do PAE;

XV. Coordenar, supervisionar e executar agées de educacdo em alimentagao e
nutricdo para a comunidade escolar;
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XVI. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
a participagdao dos mesmos no processo de aquisicao de alimentos;

XVIL. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como, na contratagdo de prestadores de
servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE;

XVIII. Participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal que atue
diretamente na execugdo do PAE;

XIX. Participar de Equipes Multiprofissionais destinadas a planejar, implantar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo
escolar;

XX. Contribuir na formagao de profissionais na drea de alimentagdo e nutrigao,
supervisionando estagiarios e participando do programa de aperfeigopamento, qualificagdo e
capacitacao;

XXI. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou
gue sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

XXII. Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das Instituigdes
de Ensino relativas ao PAE;

XXIil. Participar dos processos de avaliagdo no contexto escolar, quando a demanda
exigir.

Art. 52 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.
Art. 62 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Trés Barras do Parana, 10 de novembro de 2020.
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LIQ KUERTEN-BRUNIN
@ito de Trés Barras do Parana
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